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Inledning

Nér Lagen om finansiell samordning for rehabiliteringsinsatser (Lag 2003:1210)
utformades bedomdes fem procent av befolkningen vara 1 behov av omfattande stéd fran
flera myndigheter, for att uppna eller forbattra sin formaga att kunna forvarvsarbeta.

Lagen ger de samverkande parterna en unik mgjlighet att gemensamt utveckla
vélfardsarbetet till stod for de personer som har behov av samordnade insatser, bade
strukturellt och individanpassat. Férbundet kan dven finansiera forebyggande arbete.

Malet med samordning dr att undvika grazoner och dverbrygga glapp mellan myndigheter.
Detta genom att utveckla en vél fungerande hallbar somlds samverkan over tid och
anvinda gemensamma resurser pd ett effektivt sitt.

Samverkansarbetet kan vara i projektform, eller samverkansprocesser, med integrering hos
parterna alternativt systemutvecklande pa lokal, regional och nationell niva.

Den finansiella samordningen organiseras genom samordningsforbund.
Samordningsforbundet Samspelet erbjuder en gemensam arena, en samverkansplattform,
dar Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Varmland och kommunerna Karlstad,
Hammard, Grums och Kristinehamn verkar tillsammans och tar ett samlat ansvar utifran
individens behov och lokala forutséttningar.

Samspelet dr de 4gande parterna tillsammans!
Samspelets vision: Tillsammans gor vi skillnad!

Samordningsforbundet Samspelet

Parterna bildade Samspelet 2008/2009 i syfte att gemensamt utveckla vilfardsarbetet till
stod for medborgare 1 vara fyra kommuner. Mélet ar att kvinnor och mén uppnar eller
forbattrar sin forméga till forvérvsarbete alternativt studier.

Samspelet dr var gemensamma samverkansplattform dar myndigheterna tillsammans med
varden verkar, och tar ett samlat ansvar, utifran individens fokus pa behov inom
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Samspelet har, enligt Lagen om finansiell samordning till uppgift att:

Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen mellan parterna
Stodja samverkan mellan samverkansparterna for medborgares vélfard
Finansiera insatser for medborgare inom parternas samlade ansvarsomrade
Besluta pa vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvdndas
Uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundets verksamhet
Svara for uppfoljning och utvérdering av finansierade insatser

Malgrupp

Var gemensamma malgrupp &dr kvinnor och mén, i arbetsaktiv alder, vilka ofta har en
kombination av psykisk- fysisk- och social ohélsa, med behov av olika typer av samordnat
stod 1 den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Malet ér att kvinnor och mén ska kunna nérma sig eller na arbete alternativt studier.
Kombinationen av medicinska, sociala och arbetslivsinriktade insatser okar
forutséttningarna for en lyckosam rehabilitering.
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Samspelets organisering

Samspelet dr organiserat genom en styrelse med en forbundschef.

Styrelsen édr forbundets hogsta beslutande och forvaltande organ.

Ledamoterna dr utsedda av parterna, dér varje part har en rost genom dess ordinarie
ledamot eller erséttare. Styrelsen utser ordforande och vice ordférande for ett ar i taget.
En beredningsgrupp stodjer forbundschefen dels i att bereda drenden till styrelsen, dels 1
att utveckla forbundets verksamhet/verksamheter.

Specifika styrgrupper stodjer projektigare och projektledare att né satta mal.

Lokala samverkansgrupper framjar samverkan och samordning for 6kad valfard.

Verksamhetsidé

Samspelet, dr samverkansplattformen som, kompletterar parternas ordinarie verksamheter
och bidrar till sémlosa strukturer for samordning mellan vara myndigheter och varden over
tid for medborgares 6kade valfard.

Genom Samspelet kan parterna, via integrerad samverkan, frimja metodutveckling, bygga
hallbara strukturer och finansiera aktiviteter som ger kvinnor och méan 6kade mojligheter
att forbittra sin arbetsforméga, fa egen forsorjning och bli oberoende genom ett
sjalvstandigt liv.

Samspelets verksamhet bygger pa tre hornstenar:

Vi satter individens Vi méjliggér Vi har ett tydligt
behov i fokus effektiva insatser utvecklingsfokus
Samspelet mojliggor Samverkansplattformen Samspelet ar
samordnat stod Samspelet stodjer nyténkande,
utifran strukturer och insatser bidrar till utveckling
individens fokus som bidrar till och engagemang
och upplevda behov. att fler individer ndrmar for okat
sig arbetsmarknaden. samverkansfokus
Samverkansplattformen och for 6kad vilfard.

innebdr att parterna far
okad kompetens om
varandras uppdrag.

Perspektiv

Foljande perspektiv ska beaktas inom alla finansierade insatser/projekt samt vid
framtagande av nya idéer for finansiell samordning inom arbetslivsinriktad rehabilitering:

Jamstilldhet och ménskliga rittigheter

Anvindarinvolvering med kvinnors och méns fokus

Integrerad samverkan

Somldsa, hallbara transparenta helhetslosningar, utifran kvinnors och mins behov
Finansiering utifrdn behov hos flera parter, inte finansiering till myndighetens mal
Finansiering inom parternas verksamhetsomraden

Tidig upptickt av vald i néra relationer

Uppf6ljning, analys och utvirdering

0O O O O O O O O
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Verksamhetsinriktning 2022 - 2025

Samspelets uppdrag ér att frimja samverkan genom bl.a. metod- och kompetensutveckling
mellan vara parter, finansiera insatser /projekt for individer i behov av samordning och
finansiera forebyggande/hilsofrdmjande insatser. Det lokala perspektivet ar utgangspunkt.
Samspelets hallbarhetsarbete bygger pa Agenda 2030.

Dialog padgar om Samspelets roll inom process-och systemstyrning inom vélfarden.

Behovsanalyser ska ske 16pande innan projektering. Detta kan ske genom specifik resurs
eller via lokala samverkansgrupper och beredningsgruppen.

Forbundets uppdrag bestar av olika delar dar Samspelet 4r samverkansplattformen och
navet 1 verksamheten med processtod.
Samspelet finansierar insatser inom tre malomraden:

» Samordnad rehabilitering
Vi finansierar i insatser till stod for individer (oavsett kon, funktionalitet, etnisk
bakgrund, sexuell laggning etc.) som har behov av samordnad rehabilitering.

» Inkluderande arbetsmarknad
Vi verkar for ett mer inkluderande jimstéllt arbetsliv genom utbildningar,
nétverkande, beredande opinionsarbete samt individuell matchning for 6kad social
hallbarhet.

» Samverkan pa riktigt, Metod- och kompetensutveckling for férbéttrad
samverkanskultur
- Vi finansierar tidsbegrinsade projekt/insatser i syfte att utveckla framgangsrika
metoder och samverkansformer tillsammans med parternas verksamheter. Syftet ar
att langsiktigt stirka de ordinarie samverkansstrukturerna i vélfardsarbetet.
- Vi stodjer gemensamma behovsanalyser for olika malgrupper alternativt
samverkansomrdden. Analyser ska ligga till grund for finansiering av projekt.
- Vi ger aktivt stdd till ndtverk diar Samspelet ér plattformen for parternas
samverkan.
- Vi arrangerar gemensamma kompetensutvecklingsinsatser bade lokalt och centralt
samt annan kompetensutveckling vid identifierade behov.

Lokalt utvecklingsarbete

Det lokala utvecklingsarbetet sker genom samverkansgrupperna, vilka bestdr av lokala
chefer med beslutsmandat. Grupperna ska aktivt framja samverkan mellan vara parter i
syfte att 6ka mojligheter for fler medborgare att na egen forsorjning genom arbete eller
studier. Behov ska initieras och forutséttningar kan skapas genom finansiell samordning.

Ledamoterna dr informationsbérare till och fran den egna parten, och ska forankra och
integrera samverkansarbetet genom Samspelet som plattform.

Regionalt utvecklingsarbete
Inom Viérmland/Dalsland sker ett regionalt utvecklingsarbete for 6kat samarbete mellan
forbunden. Diskussioner pagér politiskt om utveckling av Finsam Varmland/Dal.

Samspelet bidrar i det regionala arbetet inom foljande omriden;
utbilda och leda inom Tjénstedesign, 6kad upptiackt av Vald 1 néra relationer,
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jamstélldhetsarbete, indikatorer och dess utveckling, dokumentationsfragor,
arbetsintegrerat socialt foretagande samt inom omradet BIP (sysselsittningsindikatorer for
progression till arbete).

Nationellt utvecklingsarbete

Samspelet dr en av sju piloter som ingér i Regeringsuppdraget att 6ka upptéickten av
Vald i néra relationer. Samspelet ar fadder till tva andra forbund. Beslut ska tas i
Regeringen 1 november om forlingning av piloten ytterligare ett ar.

Vi finns med 1 utvecklingsgruppen for Indikatorenkdter déar Samspelets forslag 2020 om
remittentenkét nu dr etablerat tillsammans med pilotprojekt om 6ppna fragor.
Ett arbete som ska utvirderas under 2022.

Ndtverk inom tjdnstedesign har startats via Samspelet dir NNS Finsam svarar {for
kvalitetssékring och stdd i ndtverket. Samspelet ingér 1 arbetsgruppen med ansvar for
nationell utveckling inom omradet.

Samspelet dr en del 1 utvecklingsarbetet med om gemensam dokumentation vilket kan
innebdra en fordndring 1 Finsam-lagstiftningen.

Vi finns med i NNS satsning géllande BIP (sysselsittningsindikatorer for progression till
arbete) dir vi, under 2022, kommer ha tillgéng till tva certifierade utbildare.

Verksamhetens 6vergripande mal 2022

Det 6vergripande maélet dr att vi ska stodja kvinnor och mén att uppna eller forbattra sin
formaga att na arbete eller studier. Parterna i Samspelet bidrar till det vergripande malet
att fler nér egen forsorjning, alternativt att fler far ritt stod fran rétt part vid rétt tidpunkt.
Det innebir att samhéllets resurser anvénds pé ett béttre och mer effektivt sétt.

Utgangspunkt for vart gemensamma arbete bygger pa véra tre hornstenar:
individens fokus, effektiva insatser och utveckling.

Inriktningen for att na det 6vergripande malet dr: Samordnad rehabilitering, Inkluderande
arbetsmarknad och Samverkan pé riktigt genom metod- och kompetensutveckling for
forbéttrad samverkanskultur.

Samspelets beslutade perspektiv finns genomgaende som grund for arbetet:
Jamstdlldhet och mangfald, anvidndarinvolvering, 6kad upptickt av véld 1 néra relationer,
integrerad samverkan, sdmlosa strukturera och uppfoljning med analys for utvérdering.

Samordnad rehabilitering for personer med samordnade behov

Vara samverkande insatser ska vara lokalt anpassade och integrerade i1 parternas ordinarie
arbete.

Projektigaren ansvarar for att finansierad gemensam insats nar satta mal och bedrivs enligt
plan. Styrgruppen ér stdd till projektédgare och projektledare for att na satta mal.
Samspelets kansli har att bistd insatserna i processtdd, metodutveckling och uppf6ljning,
omvérldsspaning samt frimja kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan, och inom,
gemensamma insatser /projekt.
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Stegen i Karlstad och Kristinehamn

Insatsen Stegen dr en l6pande arbetslivsinriktad insats som innebér coachande
samordnande metodik, for personer med komplex problematik. Syftet dr att deltagande
kvinnor och mén ska forbéttra sin formaga att na arbetsmarknaden. I Stegarna finns
multidisciplindr kompetens med personal fran flera myndigheter och varden.

Stegen Karlstad stodjer &ven medborgare frdn kommunerna Hammar6 och Grums.

SAMSIP-arbetet dr starkt knutet till Stegarna, dels inom insatsen, dels som stod och
konsultation till parterna i komplexa drenden, baserat i helhetssyn utifrén individens fokus.
SAMSIP-ombuden dr viktiga aktorer hos parterna i syfte att sprida metodiken.

Har pagar utvecklingsarbetet med bl.a. processkartliggning med riskanalys tillsammans
med Regeringsuppdraget att 6ka upptackter om Vald i néra relationer. I Kristinehamn har
vi utarbetat det gemensamma BIP-arbetet, vilket kommer involvera Karlstad under 2022.

Matpunkter uppfoljning i SUS, via Indikatorer och 6évriga frageunderlag (se sidan 11)
e Alla parter ska bidra med beslutade resurser.
e Minst 200 kvinnor och mén deltar i Stegarna under 2022.
e Utrymme finns for medborgare frain Hammaroé och Grums.
e Antal konsultationer och SAMSIP-méten, initierade frn parterna med processtod
frdn Stegarna, ska uppga till minst 200 drenden.
e 100 % av deltagande kvinnor och mén ska vid avslut ha en tydlig planering till

mottagande part/parter.
e 90 % av deltagande upplever att de far det stod de behdver (>5) Indikator 1,3,5
e 90 % av deltagande upplever eget inflytande 1 sin process (>5) Indikator 2,7

e 90 % upplever stod i kontakter med myndigheter och varden (>5)  Indikator 4

e 75 % av deltagande upplever sig mer redo att arbeta eller studera (>4) Indikator 6

e Okat antal tillfillen med deltagares anviindarinkludering for utveckling av insatsen

e Framgéingsrik metodik fran Stegen implementerad i ordinarie verksambhet.

e Antal besvarade frigeformuldr om Véld i néra relationer ska under 2022 uppg4 till
minst 250 stycken.

e Stegen, tillsammans med involverad/involverade kommuner, ska ha startat upp
forhallningsséttet, och progressionsmétningsarbetet, BIP samt gatt utbildningen.

LarvuxLarl.0ing

Projektet dr en mojlighet att prova en ny metodik med maélet att genom yrkesutbildning
kunna stérka individens stéllning pa arbetsmarknaden. Utbildning till serviceassistent &r
primért till for kvinnor och mén, 20-29 ar, pa Komvux, sérskild utbildning f6r vuxna.

Varje elev arbetar efter sin egen studieplan (20% studier och 80% praktik) med malet att {a
betyg/intyg for att ga vidare mot arbete. Utbildningen pagar under ca 1,5 ar. Under 2022
kommer vi utforma samverkanssamtal, med Arbetsformedling och Forsdakringskassa, for
att forbereda infér kommande §vergang mot arbetsliv och arbetsmarknad.

Ny kurs startade redan hosten 2021. Dérfor skjuts nésta kursstart upp till hdsten.
Forutsittningar for metodiken dr vélfungerande samverkan mellan parterna sé att deltagare
kan genomfora utbildningen under trygga forutsittningar, ekonomiskt och 1 dvrigt.
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Matpunkter

e Minst 5 elever har avslutat sin larlingsutbildning och en planerad, samordnad och
fungerande insats finns for 6vergangen mot arbetsmarknad
Minst 3 av eleverna har gétt vidare till nagon form av anstéllning
Minst 10 elever, ifrédn de tva forsta grupperna, och 5 fran tredje gruppen deltar
Fem larlingsinriktningar dr pagaende
Antal elever frain Hammard, Kristinehamn och Grums har 6kat jaimfort med 2021
Okat antal lirlingsutbildningsplatser inom hos offentliga arbetsgivare.
90% av eleverna upplever sig vil forberedda for studier och larlingstid
90% av eleverna upplever att de fir det stdd som de behdver pa utbildningen
90% av de avslutande eleverna upplever att de fatt det stod de behover efter den
avslutande utbildningen mot 6vergingen till arbetsliv och arbetsmarknad
e 80% av eleverna upplever hog delaktighet 1 sin utbildningssituation

Inkluderande arbetsmarknad

Hur mycket parterna &n samordnar och samverkar utifrdn kvinnors och méns behov sa
madste arbetsgivare finnas redo att ta emot personer som star ldngre frin arbetsmarknaden.
Arbetsgivarkoordinering ar kuggen for att nd mélet om en inkluderande arbetsmarknad
med social héllbarhet. Det krivs ndtverkande med arbetsgivare, privata som offentliga, och
deltagande i olika forum for presentation om var malgrupp som en resurs for foretaget. Har
ingér dven beredande opinionsarbete, anordnande av kompetensutveckling for arbetsgivare
inom Samspelets omrade samt att bista till individinsatserna.

Det finns stora svarigheter att fd mdjligheter till arbetstrdning/provning hos véra parter.
Offentlig sektors 6ppenhet for mottagande av deltagare ar ett utvecklingsomrade
kommande ar. Hér ingar dven stddarbetet 1 bildandet av arbetsintegrerade sociala foretag.

Matpunkter

e Antal samarbetande foretag ska bibehallas till samma niva som 2019

e Antal foretag for "Samspelet pa arbetsplatsen” ska dkas utifran nivan 2019

e Antal arbetsplatser i1 offentlig sektor for arbetstraning/provning ska oka.

e  Arbetsgivare upplever att de fér stod frdn Samspelet vid provning/praktik

e Samspelet ska genomfora minst ett kompetensutvecklingstillfdllen for arbetsgivare
e  Okad kompetens inom utvecklingsomridet arbetsintegrerade sociala foretag

e Antal sociala foretag 1 uppstartsfas vilka stodjs av Samspelet

Samverkan pa riktigt

Samspelet mojliggor utveckling inom samverkansomradet arbetslivsinriktad rehabilitering
och bidrar till att strukturer skapas for langsiktig héllbarhet i gemensamt arbete. Det kraver
tankar och diskussioner kring samverkande processer och strukturpaverkan. Det tar tid och
kréaver att finansiell samordning analyserar och verkar for héllbara strukturer.
Samverkansformer, bra metoder och arbetssitt som utvecklas inom ramen for forbundet,
ska implementeras och/eller vara en del i ordinarie verksamhet.
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Matpunkter uppfdljning via Indikatorer, avvikelser och évriga frageunderlag (se sidan 11)

Okat antal avvikelser for 6kad samverkan mellan parterna bade strukturellt och i
individinsatser

Risk-konsekvensanalys ska anvdndas inom Beredningsgruppen for att belysa mojliga
gemensamma losningar. Antal analyser per ar med uppfdljning om resultat.

Antal deltagande i utbildningar for 6kad kompetens om parters uppdrag och
samverkan Indikator 8
Arbeta for hojd skattning av indikator 8 hos medarbetare och remittenter genom
gemensamma kompetensutvecklingsinsatser. Indikator 8
Parterna framjar samverkan, avsétter tid och deltar, utifrén faststilld struktur. Indik 12
Antal drenden lyfta i den lokala samverkansgruppen for chefer ska oka.

Alla styrgrupper fér, kontinuerligt, utbildning i styrgruppsarbete

90 % av deltagande kvinnor och mén, samt handldggare, upplever att SAMSIP-métet
bidragit till gemensam forstaelse for individens gemensamma plan Indikator 4,8
Systematiskt tillvarata anvindares bidrag till utvecklingen av insatser Indikator 9
Okat fokus p4 samarbete med pagdende arbeten hos myndigheter for att mojliggdra s&
fler utrikesfodda kommer in pa arbetsmarknaden.

Jamstilldhetsintegrering ska beaktas i alla beslut. Indikator 16
Processkartldggning ska goras 1 uppstart av alla finansierade insatser.  Indikator 14
Styrgrupper ska, minst en géng per ar, folja upp specifik processkartlaggning

80 % av handldggare och vardpersonal samt chefer pd de samverkande myndigheterna
upplever att finansierade insatser bidrar till béttre samverkan. Indikator 12

Samverkansstruktur nollplacerade

Flera sjukskrivna personer uppbér forsorjningsstdod. De saknar SGI (sjukpenninggrundande
inkomst) och koppling till Forsikringskassan.

Fungerar samverkan pé allra bista sétt for dessa personer? Finns strukturella hinder genom
parternas olika lagstiftningar? Finns kunskapsbrister och tillit?

Metodiken tjanstedesign (anviandarinvolvering), anvands i det partsgemensamma
uppdraget att utreda forutséttningarna kring "noll-placerade" kvinnor och mén.

Hur

kan “nollplacerade” kvinnor och mén, utifran sina behov av stod, fa de bésta

forutséttningarna frén varden och myndigheterna for att framgent kunna aterga till eller
ndrma sig arbetsmarknaden?

Matpunkter

Den partsgemensamma arbetsgruppen har arbetat fram beslutsunderlag for
forutséttningar for 6kad samverkan kring “noll-placerade” senast mars 2022.

Beslut om gemensam struktur for forutséattningar for arbete kring “noll-placerade”
Uppf6ljning och analys av strukturellt samarbete om Nollplacerade, i oktober 2022.

Postadress:
Karlstads kommun,
ASF

651 84 KARLSTAD
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Tillitsbyran

Tillitsbyrén &r ett femérigt projekt, med start 20-10-01, i syfte att mdta komplexa behov
genom samskapande med kvinnor och mén, 15-29 ar, verksamheter och samhéllsaktorer.
Malet ér att skapa tillit for kénsla av sammanhang mot det langsiktiga malet att stérka, och
na, god och jamlik hdlsa i Grums kommun.

Projektsamordnare tillsammans med Tillitsagenter, inom kommun och andra verksamheter,
har ett tydligt tillitsfokus utifran individer och olika grupper. Hiar samordnas olika insatser
utifran mélgruppens behov for fordndring hos individ, system och plats.

Region Viarmland medfinansierar i Tillitsbyrdn med medel och kompetensen
tjanstedesigner. Grums kommun bidrar med medel och medarbetares arbetstid.

Matpunkter

e Alla tillitsagenter ska ha gatt utbildning i Innovationsguiden under véren.

e Malgruppens behov analyseras genom workshops med arbetsgrupp och projektgrupp
under forsta kvartalet 2022.

e Okad kunskap om Férsiikringskassans och Arbetsférmedlingens regelverk bland
Tillitsagenterna.

e Testa en organisering med fler Tillitsagenter som arbetar 1 olika verksamheter -
offentliga, privata och ideella organisationer, med gemensamt fokus pé individen och
olika grupper utifran mélgruppens komplexa behov innan arets slut.

Finansiella mal for Samspelet

Forbundet ska bedriva verksamhet med god ekonomisk hushéllning.

Matpunkter

e Satta mal uppfylls och beviljad budget halls.
Forbundets kostnader ska inte dverstiga satt budgetram.

e Eget kapital inte dverstiga 1 700 tkr.
En buffert pd 700 tkr ska finnas for oférutsedda utgifter

e Administrativa kostnader ska inte dverstiga 15 % av de samlade kostnaderna

e Forbundets medel ska hanteras sa att hog avkastning uppnas utan att sdkerhet eller
betalningsformaga dventyras.

Uppfoljning och utvardering

Processkartldggning 6ver Samspelets totala verksamhet ska hallas aktuell och vara
uppdelad i rubrikerna; vision, 1ang- och kortsiktiga effekter, resultat, utvirdering,
aktiviteter och resurser.

f SPIEIL ElT]
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Uppfdljning med nationell koppling

SUsS

Samspelet ska folja upp verksamhet och finansierade insatser samt analysera utfall.
Uppf6ljning gors bl.a. genom det nationella uppfoljningssystemet SUS
(Sektorsdvergripande system for Uppfoljning och Samverkan) vilket méter numerérer
kring deltagande alternativt “pinnstatistik”.

Hér redovisas dven budget per insats och forbundets totala budget.

Varje projektledare ansvarar for sitt projekts inmatning. Kunskap och utbildning i systemet
kan ske via kansliet alternativt via nationell resurs.

Varje styrgrupp har att folja upp, analysera och utvirdera framtagna SUS-parametrar,
uppdelade pa kvinnor och mén, for att darefter diskutera om forédndringar bor ske. Varje
specifikt projekt har dven andra mitvérden.

Konsuppdelad statistik, fran SUS, tas fram minst varje kvartal. Framtagna data analyseras i
styrgrupper, redovisas for styrelsen, och ligger till grund for fortsatt arbete.
Jamstilldhetsfokus finns pa utfall for kvinnor och mén.

Indikatorer NNS

Samspelet anvdnder forbundsdverenskomna nationella indikatorer for att kvalitetsbedoma
forbundets finansierade insatser med satta mal baserade pa indikatorerna.

Totala antalet indikatorer uppgar till 16, vilka oftast skattas inom intervallet 1-6 dér 6
representerar hogsta skattningen. Personen sjilv bidrar med sin upplevelse av det arbete/
de tjanster som utfors gemensamt. Skattade varden analyseras konsuppdelat.

Upplevelsen av samverkan mellan parterna i forbundet méts drligen hos chefer,
medarbetare och styrelse via liknande enkéter, utan konsuppdelning.

Ett femtiotal forbund har tecknat avtal med Nationella nédtverket for Samordningsforbund
(NNS) om indikatorer. Det mdjliggor data pa aggregerad niva.

I verksamhetsplan 2022 finns indikatorer som métpunkter under rubrikerna samordnad
rehabilitering och samverkan pa riktigt.

Vald i ndra relationer — Regeringsuppdrag, Pilotprojekt via NNS

Samspelet dr en del i Regeringsuppdraget om att 6ka upptiackten av Vald i néra relationer
eller om vald bevittnats under barndomen. Frageformulér sak anvédndas i1 uppstart 1 insats
och var tredje ménad dérefter. Utvirdering sker av Jimstilldhetsmyndigheten (JiMy).
Samspelet dr fadder till tva andra forbund som deltar 1 efterfoljandearbetet.

Inom deltagande 13 forbund visar 758 enkditer att det dr dubbelt sa vanligt bland véra
deltagare att sjdlva utsittas for psykiskt, fysiskt och sexuellt vald, av bdde nirstaende som
av ndgon annan person, om de har sett och hort samma vald under sin uppvaxt i
forhallande till om de inte har gjort detta.

Arbetet att 6ka upptickten fortsatter &r 2022 oavsett om regeringen beviljar en forléngning.

f SPIEIL ElT]
uy Organisationsnr: Bankgiro:
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BIP - Sysselsattningsindikatorer for progression till arbete

Under véren 2021 har Stegen Kristinehamn, tillsammans med Arbetsmarknadsenheten och
Forsorjningsstod Kristinehamns kommun, utvecklat det grundinstrument som ar utvecklat
av Forskningsinstitutet Vaektshuset Kdpenhamn. Inom Samspelet anvénds de ursprungliga
11 indikatorerna, vilka dven innehaller mjuka virden.

Huvudfokus inom BIP &r forhallningssittet om tron pa deltagarens formagor och mojlighet
att na arbete tillsammans med vikten av parallella processer.

Sysselsittningsindikatorerna innebér en utvéirdering, minst var tredje manad, av personens
process mot arbete.

Under hosten kommer Samspelet, tillsammans med Karlstad kommun, fa tva certifierade
utbildare vilka kommer sprida kunskapen till vara parter under 2022.
Utbildningen &r en del i NNS FINSAMs nationella arbete.

Uppfdljning inom Samspelet — férutom de nationella ovan ndmnda instrumenten

SAMSIP- Samspelets samordnade individuella plan

SAMSIP anviénds av parterna samt inom finansierade insatser. SAMSIP-mdtet ska ske sd
tidigt som mojligt i rehabiliteringsprocessen for att motverka passivitet och inlard
hjalploshet. SAMSIP ér forsta steget for bedomning av deltagande i1 Stegen i syfte att alla,
tillsammans med individen, ska kunna hitta bista mojliga insats 1 Samspelet och/eller i
parternas ordinarie utbud.

Personal fran Stegen &r konsultativt stod tillsammans med utsedda SAMSIP-ombud.

Avvikelserapportering anvinds nédr samverkan inte fungerar optimalt. Hir uppmark-
sammas brister, via styrgrupperna, med uppfoljning for lairande och kvalitetssdkring.
Hir finns dven Guldkorn i samverkan for att visa goda exempel att ta efter.

Insatsspecifika utvarderingar finns for varje insats 1 syfte att specifikt f6lja
individperspektivet for deltagande kvinnor och mén.

Ovrigt

Information och kunskapsspridning. Kommunikation

Samspelet informerar om samverkansplattformens arbete via hemsida, nyhetsbrev,
Facebook och andra informationskanaler. Kommunikationsplanen uppdateras arligen.

Ny hemsida utarbetades 2021 i syfte att dels uppfylla ny DOS-lagstiftning, dels att fa en
mer littnavigerad hemsida.

Matpunkter

- Okad anviindning, av parterna, av hemsidan for kunskap och information under 2022.
- Oka spridningen av information genom sociala medier.

- Kommunikationsplan 2022 dr kénd och efterlevs bland ledamoter, chefer och
medarbetare.

- Parterna deltar aktivt med att sprida information och kunskap om sitt arbete inom
Samspelet
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Omvarld, natverk och erfarenhetsutbyte

Samspelet medverkar aktivt i utbildningar och nitverk regionalt och nationellt. Syftet &r att
inspireras till utveckling inom Samspelet samt att bidra till andra forbund, vilket skett
genom t.ex SAMSIP, tjanstedesign, indikatorarbete, SUS-utveckling,
dokumentationsmdjligheter, vald i ndra relationer och, ar 2022, inom BIP.

Samspelet dr aktivt i samarbete med lansstyrelsen, i styrgrupper for regionala kommunala
Socialfondsprojekt och Region Viarmlands socialfondsprojekt ExperioWorkLab.

Vi deltar dven 1 Regionens arbete med IOP (idéburet offentligt partnerskap) samt i
samarbete med brukarorganisationer och ideella foreningar.

Matpunkter

- Bibehalla upparbetade natverk for utveckling av Samspelet och for spridning av kunskap
- Bibehalla samarbete med lansstyrelsen samt styrgrupper for socialfondsprojekt

- Oka samarbetet med ideella foreningar bl.a. genom Regionens IOP-avtal

- Bibehélla samarbete med lénsstyrelse och involverade parter gédllande Vald i nédra

Budget 2022

Finansiering

Samspelet tillfors likvida medel fran medlemmarna. Forsékringskassan star for statens
samlade andel, alltsd dven Arbetsformedlingens del. De fyra kommunerna stir gemensamt
for en fjardedel och Region Varmland star for aterstdende fjardedel

Statens finansiering av den finansiella samordningen fordelas enligt en modell med
fordelningsnycklar baserat pa forsérjningsmatt och befolkningstal.

Tilldelningen &r 2022 uppgar totalt till 9 792 tkr, en minskning med 126 tkr.

Overskott fran verksamhetsar 2021 berdiknas preliminért uppga till cirka 2 648 tkr.
Total budgetram for 2022 berdknas uppga till drygt 12 476 tkr.

Medel ar 2022 Kronor
Forsidkringskassa och Arbetsformedling 4 896 000
Landstinget 1 Varmland 2 448 000
Karlstad kommun 1 603 000
Hammaré kommun 278 000
Grums kommun 155 000
Kristinehamns kommun 410 000

Summa intikter 9792 000

Uppskattade kostnader 2022

Overvigande del av verksamhetens kostnader avser finansiering av projekt eller insatser
som drivs av Samspelets medlemmar med utsedd projektdgare. Flera av projekten/
insatserna dr beslutade for flera ér, vilket innebér att vissa kostnader &r uppbundna arsvis.
Flertalet strukturella insatser finansieras.
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Forbundet har stdende kostnader for styrelse, kanslifunktion och kompetensutveckling
samt avtalade tjdnster angaende olika drift- och stodfunktioner.

Styrelsen har beslutat att det ska finnas en likviditetsbuffert pa cirka 700 tkr.

Det egna kapitalet fran ar 2021 berdknas preliminirt till 2 684 tkr. En minskning med cirka

800 tkr jamfort med ar 2021.

Corona-pandemin har under 2021 inneburit inskrdnkningar i individuella och strukturella
insatser samt instdllda konferenser och kompetensutvecklingstillfdllen. Under 2021 har
vissa lonekostnader minskat d& personer slutat och erséttare inte rekryterats i nulédget.

Budget 2021/ 2022: Uppskattat utfall 2021 och budget 2022

Postadress:

Karlstads kommun,

ASF

651 84 KARLSTAD

Budgetpost Beslutad Prognos Budget 2022
Budget 2021 Budget 2021
Intdkter
Fréan parterna totalt 9918 9792
Eget Kapital 3723 2 684
Summa intikter 13 641 12 476
Utgifter
Administration 0knning 1300 1280 1470
forbundschef
Styrelse och revision 220 190 220
Processtod 670 574 600
Kompetensutveckling 250 180 250
Arbetsgivarkoordinator/ 775 774 775 funktion
Utvecklingsstrateg utreds
Vald i ndra 100 72 0
Jamstalldhet och Véld i néra 200 180 150
Stegen Karlstad 4300 3980 4100
Stegen Kristinehamn 1900 1750 1 900
TRIS 130 130 0
Struktur nollplacerade 425 387 0
Larvuxlarling 690 690 705
Tillitsbyrén 500 500 500
Uppf6ljning o analys 450 270 se utveckl.strateg
Totala kostnader 11910 10 957 9925
Buffert enl beslut 700 700 700
Ej beslutat 1831

Tradgardsgatan 1A
Stadstradgarden
652 26 Karlstad

Tel: 054- 540 50 44
Mobil:070-690 90 83

Internet: www.samspelet.se

222000-2477 167-3094
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