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Projektplan: Samordnare for larlingsutbildning — sarskild utbildning for vuxna.

Bakgrund: Beskriv bakgrunden och orsaken till varfér projektet/insatsen bér finansieras av medel fran Samspelet enligt
tidigare beskrivna fakta och kriterier. Om insatsen &r férebyggande bor det tydligt framga i ansokan. Har ska historiken till
projektet inga, vad behovet av insatsen ar grundat pa — vilka analyser som gjorts - samt vilka befintliga problem som ska lsas.
Behovet av samordnad rehabilitering ska framga bade ur individ- och verksamhetsperspektiv.

Som framgar av bland annat nedanstaende positionspapper fran SKR (SKL) sa behdvs det 6kade
mojligheter for malgruppen som tillhor sarskild utbildning for vuxna* att kunna fa tilltrade till
arbetsmarknaden och na en 6kad delaktighet i samhillet.

En hittills outnyttjad mojlighet (resurs) som finns tillganglig ar larlingsutbildning for

malgruppen. Vuxenutbildningen har hittills erbjudit teoretiska kurser inom sarskild utbildning for
vuxna. Det finns dock ett identifierat behov av att dven kunna erbjuda yrkesutbildning. Da
malgruppen har stora variationer gallande behov, 6nskemal och férutsattningar sa finner vi att
larlingsutbildningar som inte krdver sammanhallna grupper ar det mest foérdelaktiga. Dels kan en
larlingsutbildning individanpassas bade géllande innehall och studietid, och

dels anpassas utifran specifika kompetensforsérjningsbehov pa arbetsmarknaden. En viktig
forutsattning for utbildningens genomfdrande ar en god samverkan mellan alla berérda
verksamheter, forvaltningar och myndigheter. For detta kravs en samordnare som stddjer alla
samverkande parter samt ger ett stéd for eleverna under och efter utbildningen for att 6ka
maluppfylinaden och framja tilltradet till arbetsmarknaden.

* Den som har fyllt 20 ar, ar bosatt i Sverige och har en utvecklingsstorning eller en forvarvad
hjarnskada

Utdrag ur: SKL, funktionshinder och delaktighet -.positionspapper,
Bdde skolan och Arbetsférmedlingen behéver fortsdtta att utveckla stéd och metoder fér att
underldtta 6vergdangen fran skola till arbete. | detta sammanhang behéver elever fran
gymnasiesdrskolan och elever med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar sdrskilt
uppmdrksammas. Elever som avslutat gymnasiesdrskolan bér dven erbjudas stérre mdéjligheter till
fortsatt Idrande inklusive studiestéd. Personer som tillhér malgruppen fér sdrskild utbildning fér
vuxna behéver ékade méjligheter att ta del av utbildning och stéd i syfte att frdmja deras tilltréde till
arbetsmarknaden och delaktighet i samhdillet.
Arbete och egen férsérjning

e Ett hdllbart och inkluderande arbetsliv dr viktigt for att skapa varaktiga anstdllningar. | ett sGdant
arbetsliv samspelar kompetensférsérjning och arbetsmarknadsdtgdrder. e Kommuner, landsting och
regioner ska arbeta fér stérre mangfald och bredd i sin rekrytering. e Arbetsgivare ska kunna lita pd
att olika stédformer for personer med funktionsnedsdttning fungerar pa Idngre sikt. e Enskilda som
behoéver stdd fran flera myndigheter, kommuner, landsting och regioner, fér att fG och kunna behdlla
ett arbete ska fad samordnade insatser. Dessa insatser ska pdgad sd ldnge som det behévs. e Den
finansiella samordningen, FINSAM, ska fortsétta att utvecklas och visa pd méjligheten till 6kad
kvalitet fér den enskilda individen och vara resurseffektivt for de aktérer som samverkar. e
Kommunerna behéver utveckla méjligheterna till 6vergdng fran bistandsbedémd sysselsdttning till
praktik och arbete. Detta arbete bér ske tillsammans med Arbetsférmedlingen och
Férsdkringskassan.



https://skr.se/download/18.55ed7ed715ffdf9330b623db/1512026754637/Positionspapper%20Funktionshinder%20och%20delaktighet_171129.pdf
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Hdllbart och inkluderande arbetsliv Personer med funktionsnedsdttning ér en viktig resurs bade i
samhdllet och pa arbetsmarknaden. Kompetensen hos alla behévs. Kvinnors svagare stdllning pa
arbetsmarknaden gdller dven kvinnor och mén med funktionsnedsdttning.
Arbetsmarknadspolitiken bor fokusera pa att minska denna skillnad mellan mdn och kvinnor. Mdanga
personer med funktionsnedsdttning har ingen nedsatt arbetsférmdga. Men de personer som behéver
stéd och anpassning mdste ges béttre mojligheter att vara en resurs i arbetslivet. Det gdller dven
personer inom daglig verksamhet.
Att studera som vuxen med funktionsnedsdittning — En fordjupad studie av studerandes
erfarenheter

Rapport om vuxenutbildningen fran Specialpedagogiska skolmyndigheten

Utdrag:

Ndr det gdller yrkesinriktning och egen forsérjning fér studerande med utvecklingsstérning

dr situationen emellertid inte s@ entydig. Flera kommuner menar att personer med
utvecklingsstérning hindras att delta i till exempel en Idrlingsutbildning eftersom erséttningssystemet
ser ut som det gér. En person som genomgar ndgon requljdr utbildning som syftar till
yrkesverksamhet och egen férsérjning forlorar sin ekonomiska ersdttning fran trygghetssystemen. Pd
sd sdtt kan man sdga att sjdlva systemet (som avser att vara ett skyddsndt) kommer att bli ett hinder
och att ett positivt risktagande ddrfér inte kommer till stand (Seal & Nind, 2010). Gruppen personer
med utvecklingsstérning har inte heller nagot riktigt stéd av sin egen intresseorganisation i dessa
fragor. Praktikplatser ndmns, men i évrigt finns daglig verksamhet som LSS-insats att tillga.

e Att studera som vuxen med funktionsnedséttning

Ovriga intresseorganisationer betonar att intriidet pd arbetsmarknaden kan vara ett avgérande
problem och ofta ett stérre problem dn att genomga sjélva utbildningen. Ndgon av dem menar till
och med att en utbildning dr ett sdtt att skjuta upp en arbetsléshet och antyder ddrmed att det kan
finnas betydande tillgénglighetsproblem i arbetslivet.

Flera av kommunerna funderar éver hur studerande i omfattande svdrigheter kan stédjas till ett
aktivt arbetsliv. Vuxenutbildningen samarbetar inom kommunens férvaltningar men ocksd med andra
samhdllsinstitutioner sGsom arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan och sjukvarden for att pa olika
sdtt hitta I6sningar fér flera. Grédnsen till vad som egentligen kan ligga pd en utbildare ténjs i flera fall
ut mot mer behandlande eller omsorgsinriktade insatser én regelriitt stod i studier

Mélgrupp: Har beskrivs vilka insatsen riktar sig till. Beskriv om avgransningar finns. Hur har gruppen identifierats?

Den priméara malgruppen ar elever som tillhor sarskild utbildning for vuxna i aldern 20-29 ar dér en
majoritet uppbar aktivitetsersattning. En sekundar malgrupp ar de over 29 ar. Gemensamt for bada
grupperna ar att det ska finnas en ambition att starka sin stallning pa arbetsmarknaden via en
yrkesutbildning.
Syfte:

Personer som tillhér malgruppen for sarskild utbildning fér vuxna ges 6kade mojligheter att ta del av
utbildning och stod i syfte att framja tilltradet till arbetsmarknaden och delaktigheten i
samhallet. Utbildningen ska finnas tillgdnglig utan att dventyra elevernas ekonomiska
ersattningar. For att na detta syfte finns en samordnare som koordinerar alla samverkande

parter sasom kommunerna, Férsakringskassan och Arbetsformedlingen. Dessutom ska
samordnaren st6tta eleverna fére, under och efter studierna och bidra till deras etablering pa
arbetsmarknaden.

Effektmal: effektmal ar langsiktiga strategiska mal som vantas komma ut av projektet. Effektmal utgor resultatet av kvantitativa-
och/eller kvalitativa effekter som styrelserna férvédntar sig ska uppnas i framtiden om finansiering beviljas

Det langsiktiga malet &r att individer som tillhér malgruppen for sarskild utbildning for vuxna via
larlingsutbildningar getts tilltrade till arbetsmarknaden och 6kad delaktighet i samhallet.

Projektmél: Beskriver hur malet ser ut for projektet/insatsen och deltagarna. Tex hur man ska arbeta, resultatet for deltagare osv
Malen ska vara specifika, matbara, accepterade, realistiska och tillampbara (SMART) samt tidsatta.

2-3 larlingsutbildningar har skapats
12 elever har deltagit
10 elever har avslutat utbildningen
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6 elever har etablerat sig pa arbetsmarknaden
90% av eleverna ar ndjda med utbildningen

Processmal: vad ska samverkansprocessen leda till? Samordning, samverkan och samarbete! Hur &r integrering tankt i
partens/parternas ordinarie verksamhet/verksamheter? Hur dr implementering av insatsen tankt hos nagon/nagra av parterna?

Malet ar en fungerande samverkan mellan alla akt6rer for utbildningens genomférande, med en
samsyn kring bemotande, utveckling och malsattning. Ett ytterligare mal ar en val fungerande
samverkan mellan alla aktorer runt individerna som maijliggor for hen att genomféra utbildningen
med trygga forutsattningar bade ekonomiskt som i 6vrigt. Efter projekttidens slut férvantas
samverkan vara implementerad hos alla aktérer.

Organisation: Hér ska projektets/insatsens organisation och bemanning beskrivas. Lista ingaende parter och dess dtaganden géllande
tillskjutande medel i form av personal, kostnader for lokaler, IT etc. som en medfinansiering i insatsen? Hur kommer samverkan ske? Vad ar
forbundets del?

Det 6vergripande ansvaret for utbildningsinsatsen kommer att vara hos rektor for sarskild utbildning
for vuxna (Larvux). For genomférandet ansvarar yrkeslarare fran gymnasieskolan, larare pa Larvux,
praktikhandledare samt samordnaren. Organisatorisk tillhérighet for samordnaren ar inom sarskild
utbildning for vuxna.

Atagande, kommunen

Rektor 10% tjanst

Yrkeslarare 40% tjanst/larlingsutbildning

Larare, larvux 20% tjanst/larlingsutbildning

Administration, vagledning, sarskilt stod m.m 20% tjanst/larlingsutbildning

Alla nédvandiga lokaler

All nédvandig infrastruktur foér larandet

Atagande, niringslivet

Handledning 60% tjanst/individ

APL-arbetsplats

Atagande Samspelet

Samordnare 100% tjanst

For ekonomisk berdkning: Se budget.

Genomforande/verksamhetsbeskrivning/arbetssatt: Hur kommer arbetet att bedrivas? Vad &r nytt? Vilka 4r de nya
metoderna? Hur framjar insatsen 6kad samverkan/samarbete? Hur kommer arbetssattet bidra till maluppfyllelsen? Hur sikerstaller ni att
man arbetar pa ratt satt, i tankt riktning? Malet med processen kan gédrna beskrivas i en aktivitetsplan med tidsatt utvdrdering.

Yrkesutbildningen genomfdrs som en larlingsutbildning vilket innebar att 6vervagande delen

av utbildningen ska genomféras pa en arbetsplats. Detta ar en ny utbildningsform for sarskild
utbildning for vuxna som kraver extra resurser i form av en samordnare for att na god
maluppfyllnad.

Antal larlingsplatser: 6-8 st.

Yrkesinriktningar: Vilka yrkesinriktningar som ska startas upp i ett forsta steg bestams utifran
kartldggningar av individernas behov och 6nskemal samt branschernas kompetensférsorjningsbehov
och forutsattningar att ta emot larlingsstuderande. Tankbara inriktningar: hotell, handel eller vard.



Arendegdng/struktur

Marknadsféring/ Uppsdkande
verksamhet

Intresseanmalan

Kartlaggningsmall

Kartliggning/intervju

Utbildingskantrakt =
Matchning med arbetsplats -

Prova pa (ca 2 veckor)

Vad drémmer du om?

Utbildningsplanering: Eleven studerar en dag med yrkeskurser, en dag med allmanna kurser, och tre
dagar pa praktikplatsen under en vecka.
Studietid: 1 —1,5 ar beroende pa den individuella studieplanen som upprattas vid studiernas
borjan och som utgar fran individens forutsattningar. Det finns darefter maojligheter att
revidera studieplanen under studietiden.
Studieomfattning: Heltid
Planeringsfas: Hosten 2020 kommer utbildningsinsatsen att planeras i detalj genom att identifiera
yrkesinriktningar och praktikplatser, faststalla kurser inom yrkesinriktningarna, marknadsféra
utbildningsinsatsen, rekrytera och anta studerande, genomfdra kartlaggningar, uppratta
studieplaner och utbilda handledare. En viktig del av rekryteringsprocessen ar planering pa
individniva for att sakerstalla elevernas mojligheter att genomféra utbildningen. Har har
samordnaren ett ansvar for att alla parter som finns runt individen medverkar sa att de basta
forutsattningarna skapas for den studerande. Detta kan exempelvis galla trygghet, ekonomi, socialt
stod, logistik eller annat som ar av vikt for eleven.
Genomforandefas: Fran januari 2021 borjar de forsta eleverna larlingsutbildningen och pagar under
1-1,5 ar. Nya studerande boérjar i januari 2022 samt 2023. Nar eleverna avslutar
studierna bidrar samordnaren med ett stod for etablering pa arbetsmarknaden.
Kort sammanfattning av samordnarens roll:
e Fore utbildning- medverka vid utbildningsplanering, medverka vid elevrekrytering, medverka
vid praktikanskaffning, medverka med studieplanering
e Under utbildning - stodja samverkan mellan aktorer, stodja individen kunskapsutveckling och
utgora ett socialt stod/trygghet
e  Efter utbildning - stédja individens etablering pa arbetsmarknaden
Utvardering: Utvardering genomfors arligen som en del av forvaltningens kvalitetsarbete
och redovisas som en del av Tingvallagymnasiets kvalitetsrapport.
En arlig utvardering av projektet genomfors och redovisas dessutom till Samspelet.

Jamstiélldhet och méngfald: Beskriv hur ni kommer arbeta utifran jamstalldhet och mangfald i projektet

Projektet efterstravar larlingsutbildningar som uppfattas attraktiva for bade kvinnor och man. Ett
normkritiskt forhallningssatt ska tillampas for att kunna bryta konsstereotypiska

sokandemonster. Projektet bidrar till att 6ka mangfalden pa arbetsmarknaden som tillgangliggors for
en malgrupp som idag har svart att etablera sig pa densamma.

Anvéndarinvolvering: Hur kommer ni arbeta med att ta tillvara deltagares/anvandares erfarenheter, asikter och behov i insatsen?
Egen erfarenhet och kunskap hos personer med funktionsnedsattning ska tas till vara genom
medskapande. Den traditionella synen pa medborgaren som mottagare av olika former av stod fran
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det offentliga ersatts med ett forhallningssatt dar medborgaren ocksa innehar rollen som
medskapare av valfardstjanster. For var del innebar medskapande att systematiskt ta tillvara
erfarenheter, kunskap och synpunkter saval fran enskilda som fran organisationer. | begreppet ligger
ocksa att verksamheten inte arbetar for utan med eleverna— mot ett gemensamt mal. Kontinuerliga
samtal férs med eleverna fére och under utbildningen for att fanga deras erfarenheter, perspektiv,
behov och 6nskemal. Det finns stora madjligheter till individanpassning utifran vad samtalen ger.

Projekttid: Hur ldnge ar det tankt att insatsen ska finansieras fran Samspelet?
Projekttiden &r 3,5 ar: 20200801 — 20231231.

Projektégare: Vem &r projektagare? Projektagaren har fullt arbetsgivaransvar och ansvarar, tillsammans med styrgruppen, for att
verksamheten bedrivs enligt faststalld plan. Rapport sker kontinuerligt till forbundschefer enligt faststalld plan Agaren ansvarar for att
gallande lagar, forordningar och riktlinjer, vilka berér uppdraget enligt projektplanen, féljs.

Projektagare: Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen i Karlstad; rektor for sarskild utbildning
for vuxna vid Tingvallagymnasiet, Karlstad.

Styrgrupp/referensgrupp: Beskriv styrgruppens roll och vilka chefsfunktioner som representeras Ska det finnas en referensgrupp,
ett samverkansteam eller dylikt kopplat till insatsen? Vilka ska ingad och med vilket uppdrag?

Styrgruppen bestar av rektor for sarskild utbildning, rektor/rektorer f6r respektive yrkesprogram i
gymnasieskolan, strateg vid Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen, forbundschefen vid
samordningsférbundet Samspelet samt avdelningschefer/handléggare vid Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Styrgruppen ansvarar for att projektet utvecklas mot angivet syfte och
malbeskrivningar.

Uppféljning/utvérdering: Hur ska uppféljning ske, vilka parametrar? SUS ska inga Uppfoljning och utvardering pa projektniva och
deltagarniva Uppféljning géllande samordning/samverkan och samarbete Koppling till extern utvarderare? Socioekonomiskt
bokslut/ payoff? Hur, och nar, ska projektet rapporteras?

Foljande parametrar ska anvandas vid uppféljningen:

Deltagarniva - Uppfoljning av kon, kommun, alder, hogsta senast avslutad utbildning, tid i offentlig
forsorjning, forsorjning in i projektet och férsorjning ut, samt vad utfallet blev efter deltagandet
Projektniva -

Hur manga larlingsutbildningar har skapats

Hur manga elever har deltagit

Hur stor andel av eleverna har avslutat utbildningen

Hur stor andel av eleverna har etablerat sig pa arbetsmarknaden

Hur stor andel av eleverna ar néjda med utbildningen

Sjalvskattning av hur samordningen/samverkan fungerat: internkommunalt, mellan myndigheter och
med arbetsmarknaden.

Sjalvskattning av samordnarens betydelse for projektet

Projektet delrapporteras arligen i en skriftlig rapport och slutrapporteras efter projektettiden i en
skriftlig rapport samt en mindre spridningskonferens.

Integrering/implementering: Hur &r det tankt att insatsen och/eller den nya metodiken ska integreras i ordinarie arbete hos
involverade parter? Hur ar det tankt att insatsen ska implementeras hos ndgon/nagra parter? Beskriv en plan fort detta, garna utifran
punkterna Nar? Var? Hur?

Efter projektet forvantas metoder ha utarbetats och implementerats for att larlingsutbildning inom
sarskild utbildning for vuxna arligen ska erbjudas malgruppen.

Samordningen, samverkan och elevstod sker enligt framtagna riktlinjer utarbetade under
projekttiden vilket bidrar till etableringen pa arbetsmarknaden.

Budget: Budgeten ska innehalla preciserade uppgifter gallande projektets/insatsens kostnader (och eventuella intdkter) med
specifikation for varje kostnadsslag (dven parters medfinansiering). Har ska klart framga vad som &skas fran férbunden och om nagon av
parterna ar medfinansidrer och for vad. Budgeten ska beskriva startarets berdaknade kostnader och en budget pa arsbasis.

Medfinansiering (2020 2021 2022 2023 Summa
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10 % av 33 200 81 800 83 800 85 800 284 600
rektorstjanst
40 % av 110 000 270 600 277 300 283 700 941 600
yrkeslarartjanst
20 % av 50 100 123 100 126 300 129 400 428 900
komvuxlarartjanst
20 % av adm- 54 700 134 600 137 700 140 500 467 500
och syvtjanst
Lokaler 20 800 50 000 50 000 50 000 170 800
IT, licenser, 2 500 30 000 30 000 30 000 92 500
telefoni mm

271 300 690 100 705 100 719 400 2 385 900
Askar 2020 2021 2022 2023 Summa
100 % 260 900 641 700 657 300 674 600 2 234 500
samordnare

260 900 641 700 657 300 674 600 2 234 500

Namnteckning projektagare

Namnfortydligande projektagare (samt tillhorighet)
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