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Samordningsférbundet Samspelet arbetar for
att utveckla samordnad rehabilitering s& att
individer dkar formdagan till arbete och egen
férsérining.
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Varfor

samordningsforbund?

Samspelet dr ett samordningsférbund som dgs av Arbetsférmedlingen, For-
sakringskassan och Region Varmland tillsammans med Karlstads, Hammards,
Grums och Kristinehamns kommuner.

Samordningsférbund méjliggdérs genom lagen om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser frdn 2004. En unik samverkansform som I6nar sig for
bdde medborgare och samhdille.

Samspelet dr arenan dér myndigheterna och varden kombinerar sina re-
surser for att stédja kvinnor och man i behov av samordnat stéd frdn flera
myndigheter, ett extra skyddsnat. Tillsammans identifierar myndigheterna om-
r&den dar samverkan behdver utvecklas for att dverbrygga glappen av sam-

ordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

VAD GOR ETT SAMORDNINGSFORBUND?
Samordningsférbund bidrar med ekonomiskt stéd Hill sociala, medicinska och
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser vika genomférs av de ingdende
myndigheterna i samverkan. Samspelet arbetar utifrdn individens perspektiv,
vilket innebdr att vi allfid sdker individuella 1&sningar.

Eftersom vi lever i en standigt férénderlig varld sé& finns séllan enkla svar pd
hur man ska ga till véga med de svéraste frdgorna. Darfér har vi fyra mdlom-
r&den i fokus: samordnad rehabilitering, metodutveckling, kunskapsutveckling

och inkluderande arbetsliv.

SAMORDNAD REHABILITERING d&r vart stérsta och viktigaste omréde. For
en individ med mdanga myndighetskontakter blir det jobbigt att forklara sitt
problem om och om igen. Tidig partsgemensam samordning behdvs for att
gora ratt frén bérjan och tillsammans f& en helhetssyn pd individens behov.
SAMSIP dr ett verktyg i detta. D& kan rundgdng mellan myndigheter och
varden undvikas s& att alla far fortsatt det stoéd som behdvs i rehabiliteringen.
Ett effektivt arbetssatt som leder mot egen forsorining, vilkket ocksd dr en sam-

hallsekonomisk vinst.

METODUTVECKLING behdvs ndr nya behov ses hos en viss malgrupp eller
ndr brister i valfardskedjan identifieras. D& behdver vi tillsammans préva nya
saftt for att méta de uppkomna behoven genom att utveckla valfdrdsinsatser.
Erfarenheter, metoder och arbetssatt som ger bra resultat ska kunna tas éver

av ordinarie parter eller leva vidare genom finansiell samordning.

KUNSKAPSUTVECKLING finns som en viktig del i Samspelet s& att kompe-
tens och bra arbetsmetoder kan spridas. Samspelet samordnar insatser for
behovsanalyser och kartldggningar samt arrangerar regelbundet kompe-
tenshéjande myndighetsgemensamma utbildningar.

Samspelet erbjuder &ven utbildningar fér arbetsgivare i form av handledar-

utbildning och 6kad kunskap kring olika funktionsvariationer.

INKLUDERANDE ARBETSLIV innebdr att Samspelet vill bidra med att bredda
arbetsmarknaden s& att alla kan vara delaktiga i arbetsliv och samhdlle uti-
frdn sin férmaga.

For att det ska kunna hdnda behdvs ett samarbete med bdde det offent-
liga och privata néringslivet.

Samspelets arbete med social hdllbarhet innefattar bland annat att hjdlpa
till att skapa férutsattningar bade for féretaget och den enskilda individen,
att verka fér kompetensforsérining och fortsatt tillvéxt genom en inkluderande

arbetsmarknad.

FAKTA
e Samspelet ar ett finansiellt samordningsférbund ddr Arbetsférmed-

lingen, Férsakringskassan, Region Vérmland och Karlstads, Hammards,
Grums och Kristinehamns kommuner &r samverkande parter.

* Samspelet bildades 2008.

e Samspelet ar en egen juridisk person, ledd av en vald styrelse, vilkken
avgdr hur férbundets resurser ska anvéndas.
(Lag 2003:1210 om finansiell samordning)

* Samspelet som plattform for samverkan gér skillnad pd flera nivaer:

SAMHALLSNYTTA
Vi visar att samverkan, med utgdngspunkt fran individens perspektiv,
ar ett resultateffektivt arbetssatt.

STRUKTURELL PAVERKAN
Vi bidrar fill Idrande mellan myndigheter, utvecklar och effektiviserar
samverkan, metoder och arbetssaft.

INDIVIDUELLT
Vi finansierar insatser s& att personer med Iangvarig frénvaro frén ar-
betslivet har en méjlighet att n& det och kommer i egen forsérjning.

Fér med information se WWW.SAMSPELET.SE



